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                                                Введение 
Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Селецкая основная  общеобразовательная школа » (далее – Школа) на 2023-

2028 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования 

и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу. Программа определяет, с одной стороны, 

образовательные приоритеты и меры стратегической задачи текущего времени - 

модернизации образования, с другой - обеспечивает переход Школы в качественно иное 

состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образовательного процесса (учеников, педагогических 

работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 
- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» (утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических 

целей Национального проекта «Образование» в деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования 

в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы Школы по направлениям 

является повышение эффективности работы, высокий уровень удовлетворенности всех 

участников образовательного процесса качеством общего образования.
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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование 
Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Селецкая основная  

общеобразовательная школа» (далее – Школа) на 2023- 
2028 годы 

Заказчики программы 
развития 

Субъекты образовательного процесса: обучающиеся, 
педагогические работники,  родители  (законные 

представители) обучающихся. 

Законодательная база 

для разработки 

программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Паспорт   приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации». 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование»). 

Распоряжение Минпросвещения от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально- 

технической базы общеобразовательных  организаций и 

профессиональных образовательных организаций в целях 

внедрения целевой модели цифровой образовательной среды 

в рамках региональных проектов, обеспечивающих 

достижение целей, показателей и результата федерального 

проекта "Цифровая образовательная среда" национального 

проекта "Образование"». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр-827. 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства от 24.12.2013 № 2506-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

Разработчики 
Программы 

В разработке программы принимают участие все категории 
работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Исполнители 
Программы 

Администрация, педагогический коллектив школы, 
ученический коллектив, родители (законные 
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 представители, персонал школы, социальные партнеры, 
заинтересованные учреждения и ведомства 

Цели Программы Создание условий для развития школы как открытой 
инновационной образовательной системы, обладающей 
конкурентоспособностью, способствующей формированию 
современных компетенций, обеспечивающей качественное и 
доступное образование. 
Создание необходимых условий для получения каждым 
обучающимся  конкурентоспособного образования, 
обеспечивающего его профессиональный и социальный успех 
в современном мире: создание системы интерактивного 
взаимодействия социума и образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Задачи Программы 1. Повышение   конкурентоспособности образования 
посредством обновления содержания  и  технологий 
преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 
всех участников системы  образования   (обучающиеся, 
педагоги, родители (законные представители), работодатели и 
представители  общественных  объединений) в развитие 
Школы, а также за счет обновления материально-технической 
базы Школы. 

2. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации 

инфраструктуры отделения дополнительного образования 

детей. 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путём создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путём 

внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

5. Создание условий для повышения компетентности 

родителей (законных представителей) обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путём развития 

добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив 

и проектов. 
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Ожидаемые 
результаты 

1. Обеспечение современного качества образования в 
соответствии с обновленными показателями оценки качества 
образования. 
2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2026 года. 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, районной и городской системах образования за 

счёт высокой результативности образования . 

4. Развитие новых качеств образовательной среды: 

мобильности, демократичности, гибкости, технологичности. 

5. Создание условий для внеурочной деятельности 

обучающихся и организации дополнительного образования. 

 

Сроки реализации 
Программы 

2023-2028 годы 

Этапы реализации 
программы 

Программа будет реализована в период с 01.01.2024 по 
31.12.2028 гг. 
Первый этап (2023 г.) - аналитико-проектировочный: 
- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 
предыдущих программ; 
- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 
развития; 

- приведение образовательной системы Школы в соответствие 

с задачами программы развития и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2024-2027 годы) - реализующий: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 
- реализация и корректировка ФГОС ООО и; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2028 г.) - аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития Школы. 

 перспектив дальнейшего развития школы 
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Контроль выполнения 
Программы 

Управление реализацией Программы осуществляется 
администрацией школы. 
Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы, советом школы. 

Результаты контроля и реализации Программы 

представляются ежегодно на заседании педагогического 

совета школы, включаются в Публичный доклад, отчёт по 

самообследованию и публикуются на сайте Школы. 

 

 
 

                                         2. Информационная справка о школе 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая 

основная общеобразовательная школа» муниципального образования 

Максатихинский район Тверской области (далее МБОУ «Селецкая ООШ»)  

основана 1 сентября 1910 года. Новое здание школы построено в 1995 г.  

   Учредитель: администрация муниципального образования  Максатихинский 

район Тверской области 

   Почтовый адрес: Российская Федерация, 171925 Тверская область 

Максатихинский р-н с. Сельцы д.194   
          

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая основная 

общеобразовательная школа» расположена на территории села Сельцы Рыбинского  

сельского поселения Максатихинского района Тверской области. В селе расположены: - 

Офис врача общей практики - Почтовое отделение - Дом культуры – Магазин РАЙПО – 

радиотелевизионная передающая станция. 

В настоящий момент обучение ведётся в 5,6 и 9 классах, средняя наполняемость – 0,8 

человека. На 01.09.2024 г. в школе числится 5 человек. В школе учатся дети, проживающие в 

с. Сельцы Большинство семей проживают как в частных домах , некоторые имеют 

муниципальное жильё. 

 Педагогический коллектив школы включает в себя 5 человек. Средний возраст составляет 

50-55 лет. Обучение в школе ведется в соответствии с разработанными и утвержденными 

рабочими программами. Успешная реализация этих программ обеспечивается наличием 

соответствующего методического сопровождения. Результаты обучения по итогам сдачи 

ОГЭ практически совпадают с результатами учебного года.  
     

          В педагогической концепции школы, положенной в основу программы 

развития, определены стратегические направления развития , основной школы. 

Стратегическим направлением развития основного уровня  образования в 

школе является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у 

каждого ученика формируется установка, выражаемая в словах: «Школа успеха». 

Основная задача основной школы – создать такие условия, которые позволяют, 

сохранив общую эмоциональную положительную ориентацию на школу, помочь 

ученику освоить технологии успеха и достижений.  
           В школе ведется работа по укреплению здоровья учащихся и пропаганде здорового 

образа жизни. Материально-техническая база школы включает в себя 5 учебных кабинетов,   

спортивный зал,  библиотеку, столовую.  
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Руководитель образовательного учреждения: Громова Надежда Николаевна 

Юридический адрес: 171925 Тверская область Максатихинский муниципальный округ 

село Сельцы ,д. 194 

 

Телефон: 8-48-253-32-112 

Email:   sеl2707@mail.ru 

Сайт: http://shkolaselcy.ru/ob-

uchrezhdenii.html 

Учредители: Администрация МО Максатихинский 

 

Регистрационный номер лицензии 24 серия 69Л01 № 0002305 от «06» мая 

2019г 

Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и 

срокдействия, кем выдана). Серия № 69А01 № 0000354 от «25» мая 2015 

года.  

 

                                               Показатели деятельности ОУ 

 

 

 № 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

(чел.) 

 1 Образовательная деятельность 

 1.1 Общая численность учащихся 5 

 
1.2 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 
0 

 
1.3 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 
5 

  

1.4 

Численность/ удельный вес численности учащихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

 

60% 

 
1.5 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 
3,0 

 
1.6 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 
4,0 

  
1.7 

Численность/ удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на 
государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

 

0 

  
1.8 

Численность/ удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

 

0 

 
1.9 

Численность/ удельный вес численности выпускников 9 класса, 
не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

0 

 
общей численности выпускников 9 класса 

 
 

mailto:sеl2707@mail.ru
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1.10 

 
Численность/ удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с 
отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

0 
 

 

1.11 

Численность/ удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

 

2-40% 

 

 

1.12 

Численность/ удельный вес численности учащихся – 
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 

2-40% 

 

1.12 

1 

Регионального уровня 
- 

 

1.12. 

2 

Федерального уровня 
- 

 

1.12. 

3 

Международного уровня 
- 

 

 

1.13 

Численность/ удельный вес численности учащихся, 
получающих образование с углубленным изучением отдельных 
учебных предметов, в общей численности учащихся 

 

0 чел./ 0% 

 

 

1.14 

Численность/ удельный вес численности учащихся, 
получающих образование в рамках профильного обучения, в 
общей численности учащихся 

 

0 чел./ 0% 

 

 

1.15 

Численность/ удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

 

0чел./ 0% 

 

 

1.16 

Численность/ удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 
численности учащихся 

 

0 чел./ 0% 

 

1.17 
Общая численность педагогических работников, в том числе: 

5 чел. 
 

 

1.18 

Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

3/60% 

 

 

 

 

1.19 

Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

3/60% 

 

 

 

 

1.20 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников 

1 чел./20% 

 

 

 

1.21 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 

0 

 

 

 

 численности педагогических работников  
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1.22 

Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих квалификационную категорию:  

 

1.22. 
1 

Высшая 0 

1.22. 
2 

Первая 0 

 

1.23 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.23. 
1 

До 5 лет 0 

1.23. 
2 

Свыше 30 лет 4 чел./80% 

 

1.24 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 

0 

 

1.25 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 

4/80% 

 
 

1.26 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 
 

2 чел/40% 

 
 
1.27 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов, в общей численности педагогических 

административно-хозяйственных работников 

 
 
1/20% 

1 Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,4 

 
2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

 
28 экз 

 
2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

 
нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
нет 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания нет 

 

 текстов  

2.4.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
нет 
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2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

 

2.5 

Численность/ удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся 

 

нет 

 
2.6 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

816.3 кв.м 

 
102,6 

 

 

 

Результаты самодиагностики 2023 г. 

2 Реализация единого календарно-тематического планирования реализация 

3 
Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, 
рассчитанных на 

до 10 часов 

4 
Реализация положения по внутренней системе оценки качества 

образования 
реализация 

5 
Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданиям 
реализация 

6 Использование единой линейки учебников реализация 

 
7 

Обеспеченность реализации методических рекомендаций по 
материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие 
предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных 

классов) 

 
отсутствие 

8 
Реализация методических рекомендаций по применению сетевой 

формы реализации образовательных программ 
отсутствие 

 
9 

Реализация методических рекомендаций по созданию и 
функционированию школьного библиотечного информационного 

центра 

 
отсутствие 

10 
Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного 

образования 
отсутствие 

11 
Разработанность локальных нормативных актов по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 

12 
Наличие специальных образовательных программ по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 

 
13 

Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь 

отсутствие 

14 Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 

15 
Обеспечение информационной открытости содержания 

инклюзивного образования 

отсутствие 

 
16 

Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими 
материалами для организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 
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17 Наличие специальных технических средств обучения Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 

 
18 

Реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

Отсутствие(з
а неимением 
обучающихся 
с ОВЗ) 

 
19 

Создание условий для повышения квалификации и переподготовки 
педагогических работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся 
с ОВЗ) 

20 
Участие специалистов образовательной организации в семинарах и 

тренингах по инклюзивному образованию 
Отсутствие(за 
неимением 
обучающихся с 
ОВЗ) 

2. Воспитание 

21 Реализация рабочей программы воспитания реализация 

22 Реализация календарного плана воспитательной работы реализация 

23 Реализация программы работы с родителями реализация 

24 
Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, 
аудиозапись гимна) 

наличие 

№ Вопрос Ответ 

1. Знание: качество и объективность 

1 
Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 

классы 
реализация 

25 
Разработанность положения об организации внутришкольного 

пространства 
отсутствие 

26 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы отсутствие 

27 Наличие гимна школы отсутствие 

28 Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах наличие 

29 
Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, 
школьная газета) 

отсутствие 

30 Участие в реализации проекта «Орлята России» Отсутствия за 
неимением 
обучающихся в 
начальных классах 

31 Наличие первичного отделения РДШ отсутствие 

32 
Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 
отсутствие 

33 Наличие Совета обучающихся отсутствие 

34 Наличие Штаба воспитательной работы отсутствие 

35 Наличие Совета родителей / Совета отцов наличие 

36 
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
отсутствие 

 
37 

Создание условий для повышение квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания 

- 
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38 Организация летних тематических смен в школьном лагере наличие 

39 Наличие комнаты / уголка «Большой перемены» отсутствие 

3. Творчество 

 
40 

 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

2 программы 

 
 
41 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

участие  

 
42 

Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 
туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, 

газета, журнал)) 

 
1-2 объединения 

 
43 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки 
роста», экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

сетевое 
взаимодействие не 
менее чем с 1 

организацией,  

 
44 

Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе 
обеспечение участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

наличие 

45 
Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, 
лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.) 

отсутствие 

46 Функционирование школы полного дня, включая организацию отсутствие 

 

 

 внеурочной деятельности и дополнительного образования  

4. Профориентация 

47 Реализация календарного плана профориентационной работы наличие 

48 
Включение в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности в ОО 
отсутствие 

49 Профориентация. Реализация программы работы с родителями отсутствие 

50 
Использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне 
отсутствие 

 
51 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 
представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся 

 
отсутствие 

52 
Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов 
наличие 

 
53 

Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 
связанной с реальными жизненными/производственными задачами и 

т.д. 

 
организовывается 

54 
Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 
наличие 

 
55 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- 
диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

 
наличие 
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56 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 
bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий-партнеров, колледжей 

 
отсутствие 

57 Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей отсутствие 

 
58 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – 

моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

 
отсутствие 

59 
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее» 
отсутствие 

60 Участие обучающихся в профориентационной смене отсутствие 

61 
Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 
отсутствие 

62 Участие обучающихся в профильных техноотрядах отсутствие 

63 Внедрение системы профильных элективных курсов отсутствие 

64 
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов 
отсутствие 

5. Здоровье 

65 
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания 
реализация 

 
66 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 
табакокурения, наркомании 

Более 3 
мероприятий за 

учебный год 

 
67 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по 
видам спорта) 

менее 3 видов 
спорта, 
культивируемых в 

 

 
  ШСК 

68 Охват обучающихся ВФСК «ГТО» 
отсутствие 

69 
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России 
недоступность 

70 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 
Школьный  этап 

71 Разработанность программы здоровьесбережения наличие 

6. Учитель. Школьные команды 

72 
Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания 
реализация 

73 
Создание условий для повышения квалификации работников в 

области работы с единым штатным расписанием 
отсутствие 

74 
Организация методического сопровождения педагогических   работников наличие 
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75 

 
 
 
 
Создание условий для повышения квалификации работников по 
программам из федерального реестра 

Не имеется 

76 Разработанность положения о развитии системы наставничества отсутствие 

77 Участие педагогов в конкурсном движении 
отсутствие 

7. Школьный климат 

 
78 

Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- 
педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

 
наличие 

 
79 Наличие педагога-психолога в образовательной организации отсутствие 

 
80 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 
методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях 

отсутствие 

 
 

81 

Проведение социально-психологического тестирования 
обучающихся в общеобразовательных организациях и 
профессиональных образовательных организациях, направленного на 
профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 

 
 

наличие 

82 Наличие в организации социального педагога отсутствие 

83 Наличие психологической службы отсутствие 

84 Разработанность антибуллинговой программы отсутствие 

85 Наличие коворкинга в образовательной организации отсутствие 

86 Наличие уголка психологической разгрузки отсутствие 

8. Образовательная среда, создание условий 

 
87 

 
Использование ФГИС «Моя школа» 

Нет доступа к 

оцифрованным 

учебникам 

 
 
88 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием 

и программным обеспечением» 

 
частично 

 
89 

 
Эксплуатация информационной системы управления 
образовательной организацией 

наличие 
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Подключение образовательной организации к высокоскоростному 
интернету с фильтрацией контента 

подключение к 
высокоскоростному 
интернету с 

фильтрацией 

трафика 

 
91 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 
профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей 

 
наличие 
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Реализация государственно-общественного управления 

Работает совет школы 

 

 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был 

проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны 

(внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние 

факторы). 

 

Оценка внутреннего потенциала 

школы 

 

Оценка перспектив развития 

школы исходя из внешнего 

окружения 

Сильная сторона 

 

Слабая сторона 

 

Благоприятные 

возможности 

Риски 

 

Реализация направления «ФГОС: образовательный стандарт в 

действии» 

- Обучающиеся 5 –9 

классов обучаются 

по  ФГОС ООО. 

 

- Насыщенность 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, в 

сочетании с не 

сформированным 

здоровым отдыхом 

вне школы может 

вызывать 

усталость у 

некоторых 

учащихся;  

- При обновлении 

содержания 

образования нет 

полноценной 

поддержки от 

родительской 

общественности, 

частично 

- Привлечение 

родителей к 

участию в 

общешкольных 

мероприятиях; 

- Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего 

обучения;  

 

 

 

- Нет 

существенной 

профессиональн

ой поддержки 

при освоении 

ФГОС со 

стороны 

внешних 

партнеров, 

вследствие чего 

возможны 

угрозы 

допустимых 

ошибок;  
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проявляется 

сниженная 

активность и 

заинтересованност

ь в участии жизни 

школы, а также 

при переходе на 

ФГОС; 

 - У педагогов 

проявляется 

привычка работать 

по известной  

модели подачи 

знаний, 

присутствует 

страх перед 

реализацией  

ФГОС ООО 

- Риск увеличения 

объема работы, 

возлагающийся на 

членов 

администрации и 

педагогов. 

Реализация направления «Повышение качества образования» 

- В школе создана и 

реализуется  система 

подготовки 

обучающихся к 

независимой оценке 

качества 

образования; 

- Создана система 

поощрения педагогов 

за качественную 

подготовку 

обучающихся к ГИА; 

- Готовность 

педагогов  к 

изменениям; 

- Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в 

очной и заочной 

- Не все педагоги 

школы готовы 

морально к 

изменению 

подходов к 

обучению 

- Нежелание 

некоторых 

педагогов 

изменять формы 

работы, подходы к 

обучающимся; 

 

 

- Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего 

обучения. 

 

- Отсутствие 

должного 

контроля со 

стороны 

родителей 

значительного 

числа 

обучающихся; 
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формах. 

Реализация направления «Гражданско-правовое образование  

и воспитание обучающихся» 

- наличие опытного и 

обученного 

кадрового 

потенциала; 

- заинтересованность 

педагогических 

работников и 

учащихся в 

патриотическом 

воспитании; 

- отражение 

гражданско-

правового сознания в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

(проведение 

различных 

экскурсий, 

посещение музея, 

изучение личностей 

героев, участников 

ВОВ области, 

района), 

деятельности 

общественных 

организаций 

(волонтерские 

отряды, участие в 

РДШ и др.) 

- недостаточная 

материально-

техническая 

оснащенность 

базы; 

- недостаточно 

высокий уровень 

патриотического 

сознания 

школьников в 

современное 

время; 

 

-

заинтересованност

ь различных 

социальных 

институтов 

(военный 

комиссариат, 

МВД,   местной 

власти)  в 

патриотическом 

воспитании 

- риск потери 

кадров; 

- изменение 

концепций по 

патриотическом

у воспитанию. 

Реализация направления «Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей   в процессе обучения» 

- Расписание, 

урочная и 

внеурочная 

деятельность, 

кабинеты, 

оборудование 

соответствуют 

СанПиНам;  

- Регулярный 

медосмотр, контроль 

- Нет 

дополнительных 

помещений и 

ресурсов для 

организованных 

спортивных 

занятий 

(например, 

спортивный 

городок  для 

- Привлечение 

социальных 

партнеров, 

спонсоров для 

организации 

учащимся 

полноценного 

физического 

спортивного 

развития (создание 

- Перегрузка 

учащихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью;  
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и отслеживание 

медицинских 

показателей  

учащихся;  

 

Витаминизированное 

питание, отлаженное 

расписание работы 

школьной столовой 

 

- Просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей, 

учителей физичекой 

культуры и ОБЖ на 

темы 

здоровьесбережения,  

- Спортивная работа 

(спортивные 

мероприятия, 

проведение Дней 

здоровья);  

- Организация 

медицинских 

осмотров  учителей;  

- Использование 

здоровьесберегающи

х технологий во 

время уроков, 

качественное 

методическое 

сопровождение. 

занятий спортом 

на свежем воздухе, 

площадка по 

отработке ПДД);  

- Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно-

спортивных 

занятий 

разных видов 

спортивной  

деятельности;  

 

площадки для 

спортивных 

занятий на свежем 

воздухе) 

 

Реализация направления «Развитие информационной среды школы» 

-Материально-

техническая база 

учреждения частично 

укомплектована,  

- Создана  локальная 

сеть. 

- Создан сайт школы. 

- Школа включена в 

федеральный проект 

«Цифровая 

образовательная 

- Нежелание ряда 

педагогов активно 

использовать ИКТ 

в своей 

деятельности; 

-В школе работает 

значительное 

число возрастных 

педагогов, 

испытывающих 

трудности в 

-Нехватка 

технических 

средств 

-Отсутствие 

высоквалифицир

ованных 

специалистов 

ИКТ-профиля,  

-

Недостаточность 

финансовых 

ресурсов для 

активного 

развития 
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среда» освоении ИКТ-

технологий. 
  

материально-

технической 

базы. 

 

Реализация направления «Инклюзивное образование» 

-Отсутствие 

обучающихся с ОВЗ 

- -  - 

Реализация направления «Развитие системы государственно-общественного 

управления» 

- Педагоги активно 

пользуются 

предметными 

сайтами, Интернет-

ресурсами для 

обогащения опыта, 

 - Функционирование 

Совета школы,  

- Не обновляется 

коллектив 

молодыми 

специалистами;  

- Некоторые 

классные 

руководители не в 

полной мере 

используют ресурс 

родительской 

общественности 

при решении 

проблем 

организации 

образовательного 

процесса  

 

-

Перераспределени

е обязанностей 

членов коллектива;  

- Поиск   новых 

идей и ресурсов;  

- Возможность 

дистанционного 

обучения 

(вебинаров) для 

обогащения опыта 

и обновления 

знаний;  

 

- Нежелание 

должным 

образом  

работать с 

классными 

коллективами 

приводит в ряде 

случаев к 

конфликтам во 

взаимоотношени

ях педагогов и 

ученического 

коллектива;  

 

Реализация подпрограммы «Усовершенствование материальной базы» 

- Не  достаточная 

материально- 

техническая база для 

обеспечения 

достижения высокого 

качества 

образования. 

- Недостаточное 

финансирование 

для внедрения 

всех необходимых 

требований ФГОС 

ООО 

- Привлечение 

спонсоров для 

решения вопросов 

развития школы;  

- Финансовая 

поддержка школы 

за счет включения 

в различные 

адресные 

программы. 

- Недостаточное 

внебюджетное 

финансирование

.  

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2028 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, 

образовательная система школы будет обладать следующими чертами:  

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, 

соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго 

поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;  
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2) выпускники школы конкурентоспособны в системе среднего 

профессионального образования;  

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-

нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;  

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они 

чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

5) в школе работает высокопрофессиональный  педагогический коллектив;  

6) педагоги школы применяют в своей практике различные технологии 

обучения;  

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только 

ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы 

государственно-общественного управления школой;  

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного 

образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что 

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.  

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2028 

 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:  

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 

теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога;  

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной 

области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, 

достаточности, научности;  

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 

дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 

инновационных педагогических результатов;  

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 

саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического 

процесса;  

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального 

мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования 

результатов собственной деятельности;  

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического 

процесса освоению социального опыта;  

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, 

отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания 

информационных потоков;  

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих 

идей развития личности педагога;  

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть 

стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию 
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ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 

профессиональную успешность в условиях конкуренции;  

10) сформированность теоретических представлений о системно-

педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;  

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога.  

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2028 года. 

 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального 

образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к 

самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство 

потребностей и способностей выпускника.  

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, 

сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, 

компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. 

Выпускник должен обладать следующими чертами:  

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;  

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно 

работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно 

жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя 

общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве 

культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и 

реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми 

моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской 

Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить 

государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, 

принимать активное участие в государственных праздниках;  

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей 

стране практическую пользу;  

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания 

компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном 

мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в 

возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в 

научном понимании мира;  

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской 

Федерации, владение родным языком и культурой; 



23 
 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 

общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих 

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;  

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня 

образованности на основе осознанного выбора программ общего и 

профессионального образования;  

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 

общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к 

самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и 

осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной 

культуры. 
 

 

1.5. Развитие информационной среды школы 

 

Одним из направлений модернизации школы является создание условий для 

повышения информационно – коммуникативной грамотности, как педагогов, 

так и учащихся. В рамках данного направления в школе реализуются 

образовательные программы по информатике и ИКТ для учащихся, организованы 

элективные занятия и внеурочная деятельность по данному направлению. Активно 

используются информационно-коммуникационные технологии в обучении. 

Программа развития предусматривает расширение сфер использования ИКТ 

в школе. 

Цели: 

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения 

процессов функционирования и развития школы. 

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.  

Задачи: 

1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку 

педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования 

информации. 

2. Использование информационных систем для повышения эффективности 

управленческих решений. 

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-

воспитательный процесс школы. 

4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных 

классов школы. 

5. Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и 

преимуществах. 

 

№ Мероприятия 

 

Ответственн

ый 

исполнитель 

 

Сроки 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

1 Разработка концепции Директор, 2020-2025 Концепция 
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информационного 

обеспечения  

образовательного 

процесса, разработка и 

внедрение механизмов 

информационного 

обеспечения процессов 

функционирования и 

развития школы 

 гг информационног

о 

обеспечения 

образовательног

о 

процесса 

2 Повышение 

информационной 

культуры педагогов и 

учащихся школы 

директор 2020-2025 

гг 

Владение ПК 

педагогами и 

учащимися в 

соответствии с 

ФГОС и 

современными 

требованиями 

законодательства 

и социума 

3 Создание условий, 

обеспечивающих 

целенаправленную 

подготовку педагогов и 

учащихся в области 

получения, переработки 

и использования 

информации 

Директор  2019-2022 

гг 

Организация и 

проведение КПК 

5 Расширение 

возможностей 

школьного сайта для 

полного 

информирования 

населения о 

деятельности школы 

Директор,  В течение 

года 

Расширение 

Информированн

ости  участников 

ОП с целью 

наиболее полной 

реализации прав 

граждан на 

образование 

6 Ведение электронных 

журналов и дневников. 

Администрац

ия, педагоги 

2020-2025г электронные 

журналы 

7 Обновление 

программного и 

технического 

обеспечения  

Директор,  постоянно Программное 

обеспечение в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и 

законодательства 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной программы школы. 
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2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях 

информационного общества. 

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной 

деятельности педагогов. 

4. Расширение информированности участников образовательного процесса с 

целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 

5. Активное использование  медиа – ресурсов на каждом предмете и во 

внеурочной деятельности. 

 

4. Финансовый план реализации Программы развития 

 
Успешность реализации Программы развития возможна в рамках эффективного 

расходования бюджетных средств на выполнение утверждённого государственного 

задания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт включения школы в целевые 

программы, развития дополнительных образовательных услуг. 

 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) 

Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 

 невозможность получения дополнительных источников финансирования за счёт 
организации платных образовательных услуг; 

 получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального 
бюджета района, в том числе на реализацию инновационных проектов; 

 возможность получения грантов за достижения в различных направлениях 

образовательной деятельности. 

Угрозы: 

 уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности 
обучающихся вследствие высокой конкуренции нескольких образовательных 
учреждений на относительно небольшой территории; 

 изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

 применение штрафных санкций в отношении образовательной организации в 
результате проверок органов контроля и надзора в сфере образования; 

 невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования 

 развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных 
средств. 

 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы развития Финансирование 

Программы развития осуществляется в рамках общего финансирования школы за счет 

средств муниципального бюджета (финансирование в рамках выполнения 

государственного задания, средства грантов). 

 
Финансирование инновационного развития предполагается по следующим 

направлениям: 
 

1) модернизация образовательной среды: 

 для обновления информационно-технологической базы школы планируется 
приобретение интерактивных досок, интерактивных панелей, ноутбуков, ; 

 для проведения исследовательской практики обучающихся планируется замена
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устаревшего и приобретение нового цифрового лабораторного оборудования 
кабинетов химии, физики и биологии; 

 для обеспечения учебных кабинетов средствами наглядности планируется 
приобретение демонстрационных пособий; 

2) совершенствование ресурсного обеспечения: 

 для использования современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности и управлении (систематизация информационных 

потоков, , заключение договора на обслуживание компьютерной техники со 

специализированной организацией; 

 для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка 

учебников согласно, ООО,  по родному языку и литературе, биологии, химии, 

географии; 
3) повышение квалификации учителей и формирование механизмов стимулирования 
качественного и высокоэффективного труда педагогов: 

 для эффективного использования современных образовательных технологий и 

повышения психолого-педагогической компетентности планируется обучение 

педагогического коллектива на курсах повышения квалификации за счёт средств 

муниципального бюджета.  

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

РАЗВИТИЯ 

 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует 

требованиям федерального законодательства, СанПиНов и других нормативно-

правовых актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

 2. Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования.  

3. Доступность не менее 70 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к 

Интернет-ресурсам.  

4. 60% педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и 

(или) профессиональную переподготовку по современному содержанию 

образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и 

инновационным  технологиям.  

5. Не менее 40% педагогов работают по инновационным образовательным 

технологиям. 

6. Не менее 20% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

7. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 

проходят государственную итоговую аттестацию.  

8. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям 

внеурочной деятельностью. 

9. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 

физкультурой и спортом. 

10. Успешная реализация инклюзивного образования в школе. 
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11. Часть учащихся школы включены в исследовательскую и проектную 

деятельность. 

12. Не менее 50% родителей (законных представителей) включено в различные 

формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих 

проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).
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4.Концепция развития МБОУ «Селецкая ООШ» в контексте 

реализации Стратегии развития образования 
 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 
2028 года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2028); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018. № 10). 
Стратегические цели развития образования до 2027 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» до 2027 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке 

уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих 

достижение этого качества образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, 

оценивающей способность ребёнка к использованию полученных знаний в организации 

его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе 

общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 
- подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 

Школы выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.); 
- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проектной и 
исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования возможностей 

проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации программ и 

поддержки одарённых детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 
- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста 
педагогических работников.
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Миссия развития МБОУ «Селецкая ООШ»» 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную 

конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской Федерации в 

число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, является формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных 

организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются посредством 

предоставления обучающимся возможностей освоения основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану и программ дополнительного 

образования. Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и 

самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся и их 

вовлечение в волонтёрское движение. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании открытого 

образовательного пространства для получения качественного образования всеми 

учащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных 

учебных планов. Эффективность реализации данной миссии возможна только при 

развитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего 

образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного пространства 

для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание 

условий для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить 

профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, 

эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание 

профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной 

и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию 

каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2028 года: 
• Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать 

учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в СПУЗ. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

• Совершенствование модели управления качеством образования. 
• Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания 
– личностным развитием учащихся, основанном на базовых ценностях общества (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и 

воспитательным идеалом. Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России.
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Цель и задачи развития МБОУ «Селецкая ООШ» 

Целью программы является создание необходимых условий для получения 

каждым обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире; создание системы 

интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
• Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания 

и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), 

работодатели и представители общественных объединений) в развитие Школы, а также за 

счет обновления материально-технической базы Школы. 

• Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одарённых детей , 

модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей. 

• Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путём 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

• Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

• Создание условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

• Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путём развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

Повышение конкурентоспособности образовательной организации возможно при 

условии целенаправленной работы педагогического коллектива над повышением 

эффективности образовательного процесса и качества предоставляемых услуг при 

соблюдении преемственности всех образовательных уровней. Высокая квалификация 

педагогов и стабильные результаты обучающихся, работоспособность коллектива и 

мобильность в решении поставленных задач, открытость инновациям, позитивный опыт 

работы творческих групп учителей по актуальным вопросам, созданная в учреждении 

комфортная образовательная среда должны обеспечить развитие имиджа Школы как 

образовательного учреждения, отвечающего всем требованиям, удовлетворяющего 

потребности заказчиков.
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5. Целевые Программы («Дорожная карта») процессного управления 

развитием Школы по обеспечению достижения основных целевых 

показателей Стратегии развития образования до 2028 года 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда 

взаимосвязанных проектов: 

• «Современная школа» 

• «Цифровая образовательная среда» 

• «Поддержка семей, имеющих детей» 

• «Социальная активность» 

Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт 

обновления материально-технической базы школы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, учащиеся, 

родители (законные представители). 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с 
ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса. 

1. Обновление содержания программ, составляющих основу 
образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС ООО 

2023 

2. Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы с одарёнными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

с учетом изменений в технологических и организационно- 

педагогических условиях образовательного процесса. 

2023-2028 

4. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2023 

5. Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию PISA 
(математическая грамотность, естественнонаучная грамотность). 

2023-2024 

6. Совершенствование внутренней оценки качества образования в 
соответствии с критериями международных исследований. 

2023-2025 
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Задача 2.Развитие системы педагогического мониторинга учебно-воспитательного 
процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе 
внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного образования 
детей. 

1. Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов 
учащихся по предметным областям/предметам «Технология», 
, «Химия», «Биология» 

2023-2028 

2. Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и 
групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном 
движении. 

2023-2028 

Задача 3. Модернизация системы материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

1. Обновление материально-технического обеспечения 
образовательного процесса с учётом изношенности. 

2023-2028 

2. Обновление информационно-коммуникационного пространства с 
учётом современных требований. 

2023-2028 

3. Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 
задачам программ дополнительного образования и реализации 
внеурочной деятельности. 

2021-2025 

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 
управлении учреждением и оценке качества образования 

1. Обеспечение открытости Школы, доступность актуальной 
информации. Модернизация система оповещения всех участников 
образовательного пространства с использованием современных 
мессенджеров. 

2023-2028 

2. Апробация модели вовлечения общественно-деловых 
объединений и участие представителей учредителя в принятии 

решений по вопросам управления образовательной организации, в 

том числе и обновления образовательных программ 

2024 

3. Создание системы общественного управления и контроля за 
деятельностью школы (вопросы политики управления качеством 
образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2023-2028 

4. Развитие социального партнёрства с организациями и 
производственными предприятиями в рамках профильного 
обучения. 

2023-2028 
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                 Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 
- соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг 
(выполнение работ) в соответствии с перечнем на уровне 80%; 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 
- рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления 
услуги; 

- модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности 
современным оборудованием; 

- рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении; 

- рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами технологического, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей. 

 

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся, родители (законные представители). 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода  к автоматизированному 
делопроизводству, работе   с   цифровыми   инструментами, использованию широкого 

спектра современных методик и технологий обучения, создание в школе современной и 
безопасной образовательной среды. 

1. Освоение целевой модели цифровой образовательной среды.  

2. Создание и функционирование   единой   информационной   системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2023-2028 

4. Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных технологий 

онлайн – обучения, подготовка педагогов к использованию 

возможностей федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

2023-2028 

Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие 

успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и 

творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и форм 

открытого образования. 

1. Разработка и реализация школьной целевой модели цифровой 
образовательной среды для развития у детей «цифровых компетенций». 

2023-2028 

2. Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное 
образование и т.д.). 

2023-2028 
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3. Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, 
олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2023-2028 

4. Усовершенствование системы использования «Электронного 
портфолио обучающегося». 

2023-2028 

5. Создание условий для использования педагогическими работниками 

«Электронного кабинета учителя». 
2023-2028 

6. Внедрение современных цифровых технологий в образовательный 
процесс. 
Обучение родителей и детей по программе «Возможности цифровой 
образовательной среды для повышения качества образования». 

Внедрение механизмов обеспечения оценки качества результатов 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся на онлайн-курсах. 

2023-2028 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Цифровая 
образовательная среда»: 
- введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

- сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 
- увеличение доли обучающихся школы, использующих возможности федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

- увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином портале государственных 
услуг (ЕПГУ) личный кабинет "Образование"; 

- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 

- электронное управление расписанием; 

- ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся; 

- создание единой системы учета материально-технической базы; 

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации в 

рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного 

ресурса "одного окна"; 

- создание единой системы контроля и управления доступом. 

 
 

Проект «Современный родитель» 

Цель проекта: оказание помощи родителям обучающихся в воспитании детей, 

охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей. 
Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители (законные 

представители). 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание условий для реализации программ психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

1. Оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям). 

2023-2028 

2. Индивидуальное и групповое семейное консультирование родителей 
(законным представителям). 

2023-2028 

3. Проведение обучающих семинаров в рамках повышения ИКТ- 
компетентности родителей. 

2023-2028 

4. Социально-правовое просвещение родителей (законных 
представителей). Родительский лекторий 

2023-2028 

Задача 2. Создание системы включения родителей (законных   представителей) в 
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различные формы активного взаимодействия со школой. Развитие новых форматов 
взаимодействия «Педагог-родитель-ученик» 

1. Реализация Программы родительского всеобуча. 2023-2028 

3. Включение родителей (законных представителей) в различные формы 

активного взаимодействия со школой 

2023-2028 

4. Организация совместной  деятельности родителей и детей 
(познавательная, трудовая и  профориентационная, спортивная и 

туристическая, досугова, духовно-нравственная деятельность). 

2023-2028 

5. Ежегодное анкетирование родителей по оценке их удовлетворенности 

качеством образовательных услуг 

2023-2028 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Современный родитель»: 
- создание оптимальных условий для оказания психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- увеличение доли родителей (законных представителей) принимающих участие в 

различных формах активного взаимодействия со Школой. 
- рост показателя степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 
качеством оказания образовательных услуг 

 

Проект «Социальная активность» 

Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем развития добровольчества (волонтёрства), реализации 

талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители (законные 

представители), учащиеся. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

1. Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: 
«Движение первых» 

2023-2028 

3. Разработка программ дополнительного образования по подготовке 
членов органов ученического самоуправления 

2023-2028 

4. Создание условий и необходимой педагогической поддержки участию 
детей в онлайн-системе конкурсов для профессионального и 
карьерного роста 

2023-2028 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Социальная активность»: 
- совершенствование структуры и деятельности общественных объединений в школе 

(органов ученического самоуправления и добровольческих (волонтерских) отрядов); 

- увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах ученического 

самоуправления и волонтерских акциях; 

- рост численности учащихся, вовлеченных в онлайн-систему конкурсов для 

профессионального и карьерного роста
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6. Система управления школой в режиме развития 
 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет школы и 

Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 

уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании Управляющего совета, публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Программы развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение 

деятельности образовательного учреждения, характеристику используемых подходов к 

управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми 

ресурсами, необходимыми для реализации программы. 
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