1. Общие положения.

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая основная  общеобразовательная  школа» (далее «Школа») образовано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Селецкая основная общеобразовательная школа,  в соответствии с распоряжением Главы администрации  Максатихинского района Тверской области  от 17.12.2010 года № 330 – ра "Об утверждении перечня муниципальных учреждений» ( с изменениями).
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая основная  общеобразовательная  школа» является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Максатихинского района в сфере образования.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая основная  общеобразовательная  школа» является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Селецкая основная общеобразовательная школа.
1.2. Учредителем учреждения является муниципальное образование «Максатихинский район» в лице администрации Максатихинского   района   Тверской   области   (далее «Учредитель»), которая осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Тверской области и нормативными правовыми актами муниципального образования «Максатихинский район».

Юридический адрес Учредителя:

171900, Тверская область, п. Максатиха, пл. Свободы, д.2.

Школа находится в ведении главного распорядителя бюджетных средств - Управление образования администрации Максатихинского района Тверской области.

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем  бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.3. Собственником имущества Школы является муниципальное образование «Максатихинский район» в лице администрации Максатихинского   района   Тверской   области (Далее Собственник).

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет   самостоятельный баланс, расчётный и иные, в том числе и валютный, счета в банковских и иных кредитных учреждениях, а также вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейских.

1.5. Полное наименование школы – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селецкая основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование школы — МБОУ «Селецкая ООШ».

Юридический адрес и место нахождения Школы:

171904, Тверская область, Максатихинский район, Селецкое сельское поселение, с. Сельцы
1.6. Школа  имеет  круглую гербовую печать с изображением Государственного герба РФ и своего наименования, штампы, бланк, вывеску и эмблему установленного образца.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества.

1.8. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа не несёт ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.

1.9. Права юридического лица у школы в части ведения финансово — хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как образовательного учреждения. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

Право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникает с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и действующим законодательством.
1.10. Статус школы:

тип – общеобразовательное учреждение

вид – основная общеобразовательная школа. 

1.11. Отношение школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.12. Медицинское обслуживание в школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за школой учреждением здравоохранения. 

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медперсонала, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом учебного заведения, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и качество питания обучающихся. 

1.13. Организация питания осуществляется школой самостоятельно или с привлечением третьих лиц на основании договора, по согласованию с Учредителем.
Школа выделяет специальное помещение для организации питания.

1.14. В школе не допускается создание и деятельность  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства РФ и правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора школы.

1.15. В своей деятельности школа руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным Законом РФ " Об образовании", Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», федеральными и региональными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты, а также правилами трудового распорядка для работников школы, правилами поведения учащихся, локальными правовыми актами школы, нормативными актами органов управления образования, договором между учредителем и школой, программой развития и настоящим Уставом.

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

2.1.  Предметом деятельности Школы является образование:
-  реализация в пределах муниципального задания основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, дополнительного образования детей;

- реализация федеральных государственных образовательных стандартов на уровнях начального общего, основного общего образования и общеобразовательных программ;
- реализация дополнительного образования в соответствии с образовательными программами;
- обеспечение как физического, так и эмоционально-нравственного благополучия каждого обучающегося;

- выявление и развитие способностей школьников, обеспечение непрерывности системы образования;

- консультация родителей (законных представителей) по вопросам педагогики;

- разработка, апробация, внедрение и реализация новых образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

- медицинское обслуживание и организация питания обучающихся в школе;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг.

2.2.Целями деятельности Школы являются:
- реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;

- создание благоприятных условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, для разностороннего развития личности;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися Школы профессиональных образовательных программ;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование интеллектуальной, творческой, духовно-нравственной личности обучающихся;

- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- удовлетворение потребностей в дополнительном образовании детей;

- создание благоприятных условий для развития обучающихся, которые содействуют более полной реализации их личностного и интеллектуального потенциала, для организации дополнительного образования обучающихся.

2.3. Для достижения указанных целей  Школа осуществляет  следующие основные виды образовательной  деятельности:
· реализация общеобразовательной программы начального общего образования; 

· реализация общеобразовательной программы  основного общего образования; 

· реализация общеобразовательной программы дополнительного образования детей, внеурочной деятельности по  направлениям:

· спортивно-оздоровительное;

· художественно-эстетическое;

· научно-познавательное;

· патриотическое;

· культурологическое;

· проектная деятельность;

· социально-педагогическое. 

· обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства; 

· профориентация образовательного процесса; 

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· социальные формы проектировочной, трудовой, спортивной, игровой и других видов деятельности. 

2.4.Виды и формы деятельности, организуемыеШколой, определяются для каждого этапа обучения с учетом его конкретных целей и в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. 

2.5. Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. В Школе реализуются общеобразовательные программы  начального общего, основного общего образования, дополнительного образования.
3.2. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на  получение бесплатного начального общего, основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий уровням общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года: 1-4 классы). 

На ступени начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
II ступень- основное общее образование  (нормативный срок освоения 5 лет: 5-9 классы).

На ступени основного общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:

· формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

· единство образовательного пространства Российской Федерации; 

· сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного языка, возможности получения основного общего образования на родном языке, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России; 

· доступность получения качественного основного общего образования; 

· преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессионального образования; 

· духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся и сохранение их здоровья; 

· создание условий социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности.  

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы»): 

· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, 

· уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством; 

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.4.Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и  обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.5.Образовательный процесс в школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.6. Содержание общего образования определяется рабочими программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин  Базисным учебным планом образовательных учреждений РФ. Учебная нагрузка обучающихся должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, действующим на территории РФ, Базисному учебному плану образовательных учреждений РФ, утвержденному Министерством образования  и  науки РФ. 

3.7. Основные образовательные программы начального, основного образования являются преемственными: каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.8. При реализации образовательных программ Школа использует возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и медицины поселка, ВУЗов страны, институтов и центров повышения квалификации учителей. 

3.9. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом  для обучающихся,  граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
3.10. Школа имеет право: 

· выбирать формы и средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.11. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната и индивидуального обучения.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с отделом образования Администрации Максатихинского района и осуществляются на условиях договора между Школой  и родителями (законными представителями) обучающихся.

3.12. Обучающимся, способным обучаться в опережающем темпе, разрешается экстернат по всем или отдельным предметам, а также углубленное изучение отдельных предметов по индивидуальным планам, что непременно должно быть отражено соответствующим договором между школой и родителями (законными представителями) обучающегося. 

3.13. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника).

3.14. Школа может организовывать  индивидуальное обучение  обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии  здоровья. На индивидуальное обучение обучающегося выделяются учебные часы в соответствии  с нормативными документами Министерства образования и науки РФ, региональными документами.  В Школе    составляется учебный план индивидуального обучения обучающегося, расписание занятий. Приказом по Школе  определяется персональный состав педагогов, работающих с обучающимися. В Школе  ведется журнал  индивидуальных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий с обучающимися на дому. 

3.15. С учетом мнения родителей (законных представителей), по согласованию с учредителем и исходя из наличия у школы имеющихся возможностей для ведения общеобразовательного процесса, могут быть открыты классы коррекционно- развивающего обучения. Направление в них обучающихся допустимо с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медико-педагогической комиссии. Таким обучающимся может быть разрешено заниматься по индивидуальным программам обучения, утвержденным методическим советом школы.

3.16. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке. 

3.17. Порядок приема в школу и иные действия участников образовательного процесса основан на выполнении Закона РФ "Об образовании", Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава школы, а также иных документов, регламентирующих правовые отношения школы с обучающимися, их родителями или лицами, их заменяющими, в том числе и со всеми другими работниками учреждения. 

3.18. Обучение детей в школе, реализующей программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель школы вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

Родителям (законным представителям) детей может быть отказано в приеме при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. 

Для зачисления детей в школу родители (законные представители) обязаны предоставить следующие документы: 

· заявление на имя директора школы;

· копию свидетельства о рождении, лично заверенную директором;

· медицинскую справку с заключением медиков о возможности ребенка обучаться в массовой школе с сертификатом о прививках.

Зачисление в школу оформляется приказом директора.

3.19. Прием во 2-9 классы осуществляется при наличии свободных мест детей соответствующего возраста, усвоивших общеобразовательную программу в необходимом объеме и показавших знания программы соответствующего класса.

Зачисление производится при наличии следующих документов:

· заявление на имя директора школы;

· медицинская справка с сертификатом о прививках;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года).

3.20.  Школа в обязательном порядке знакомит поступающих на обучение, их родителей (законных представителей) с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, с основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 


3.22.Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) определяется договором, заключаемым между родителем (законным представителем), Школой и Учредителем в лице Отдела образования администрации Максатихинского района Тверской области, и настоящим Уставом.

3.23. Режим занятий в школе.

Учебный год, как правило, начинается в школе с первого сентября. В случае, если это число приходится на выходной или праздничный день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором школы по согласованию с учредителем. 

Как правило, продолжительность учебного года составляет: 

В 1-х 
классах 33 недели;во 2-9
классах 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее  30 календарных дней, а летом в количестве не менее 8-ми недель. 

Для первоклассников устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение учебного года. 

3.24. В школе установлен следующий режим обучения: 

начало занятий в первой смене - 


9.00
окончание





15.15

продолжительность урока – 


           45 минут.

перемены по 15 минут - 



после второго урока
перемены по 20 минут — 



после третьего, четвертого уроков 
перемены по 10 минут - 



после иных уроков 

В  первом  классе:

· учебные занятия проводятся по пятидневной учебной неделе и только в первую смену; 

· предусматривается «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый и 1 день в неделю – не более 5 уроков; в январе – мае – по 4 урока по 45 минут каждый и 1 день в неделю – не более 5 уроков.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними, а также перерывов для питания учащихся, устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором школы. 

3.25. Школа работает по графику 5-ти дневной рабочей недели в одну смену. 

Выходной день — суббота, воскресенье.

Часы, отведенные на проведение элективных курсов, иных спецкурсов, направленных на дальнейшее углубленное образовательное развитие обучающихся, проводятся только вне учебного расписания, как правило, после обеденного перерыва. 

3.26. Исходя из медицинских рекомендаций, учебные нагрузки обучающихся при 5-ти дневной рабочей недели не должны превышать:

в 1-м классе 






21час;
в 2-4 классах 






23часа;
в 5-м классе






29 часов;

в 6-м классе 






30 часов;

в 7-м классе 






32 часа;

в 8-9 классах






33 часа;

в 10-11 классах





34часа.

Приготовление домашних занятий не должно занимать:

в 1-м классе 

(со второго полугодия) 
1час
во 2-ом кл.






до 2 часов

во 3-4 кл. 






до 1,5 часов

во 5-6 кл. 






до 2,5 часов

во 7-8 кл. 






до 3-х часов
во 9-11 кл.






до 4-х часов.


Организованное питание обучающихся производится в соответствии с утвержденным графиком, в соответствии с требованиями санитарно-гигиенического режима школы.

3.27. Количество и наполняемость классов и учебных групп в школе определяется числом поданных заявлений граждан и непосредственно зависит от санитарных норм и условий, имеющихся для осуществления образовательного процесса, то есть возможностей школы. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25-ти обучающихся. При наличии или отсутствии необходимых условий и средств, а также возможностей школы, возможно комплектование с другой наполняемостью, что определяется соответствующим приказом директора по согласованию с учредителем, исходя из Типового положения об общеобразовательном учреждении. 

3.28. Аттестация обучающихся подразделяется на промежуточную и итоговую.

3.29. Текущий контроль успеваемости обучающихся в школе осуществляется учителями по 5-балльной системе. В процессе обучения на основании текущего контроля выставляются промежуточные оценки успеваемости за четверть. В конце учебного года  на основании отметок, полученных обучающимися за четверть, выставляются годовые отметки.

В 1,2 классах обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.

3.30. Промежуточная аттестация, по решению педсовета, служит формой контроля и диагностики уровня знаний для обучающихся 3-8 классов. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 3-го класса. Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, оценка «Портфолио», итоговая контрольная работа.

3.31. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету зачетверть или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом школы.

3.32. Порядок перевода обучающихся в следующие классы осуществляется по решению педсовета школы и оформляется приказом директора. 

Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, имеющие удовлетворительные оценки по результатам четвертей, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.33. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классах общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.34. Выпускникам школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы.

3.35. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, получают аттестат особого образца.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.36. Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в данном образовательном учреждении.

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ.
4.1. Школа осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Максатихинского района, приказами отдела образования Администрации Максатихинского  района и настоящим Уставом.
4.2. Для достижения уставных целей Школа имеет право:
· приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности;

· осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

· устанавливать для работников Школы дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Школы, на техническое и социальное развитие;

· предоставлять услуги по дополнительному образованию детей;

· совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Школа обязана:

· обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

· отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

· нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Максатихинского района использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

· обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

· осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

·  представлять Учредителю копию годовой бюджетной отчетности (с приложениями) с отметкой о принятии его финансовым органом и налоговой отчетности (с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· планировать деятельность Школы, в том числе в части получения доходов от  деятельности, приносящей доход;

· своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· создавать условия для повышения квалификации педагогических кадров;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.4. Школа обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности, предоставляя:

1) сведения:

· о дате создания  Школы;

· о структуре Школы;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета;

· об реализуемых федеральных государственных образовательных стандартах;

· о составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности и бюджетной сметы Школы;

3) порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании дополнительных платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

5.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

5.1. Управление общеобразовательной муниципальной школой строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления коллектива в соответствии с принятым Уставом, в условиях гласности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на основе демократического, государственно-общественного подхода, обеспечивающего автономность школы, где реализация целей и задач возможна только в едином школьном коллективе единомышленников, при условии взаимодействия педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), переходящего в сотрудничество. 

5.2. Отношения учредителя и школы определяются заключенными между ними договором и другими правовыми документами, которые определяют отношения сторон. 

К компетенции Учредителя относится:

-   регулирование и контроль деятельности Школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

- формирование бюджета района в части расходов на образование и соответствующего фонда развития образования, разработка и принятие местного норматива финансирования Школы;

- регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений со Школой по вопросам собственности;

- получение от руководителя Школы информации о деятельности Школы, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учета и другими документами по определению Учредителя;

· утверждение Устава и вносимых в него изменений и дополнений;

· контроль за деятельностью школы;

· назначение директора школы на должность; 

· принятие решений об оказании практической помощи школе в различных конкретно возникающих вопросах;

· принятие решений о приостановлении или запрещении деятельности школы приносящей доход;

· согласование совершений учреждением крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
· принятие решения о ликвидации и реорганизации школы.

Разграничение полномочий между директором школы и органами самоуправления определяются Уставом школы.

5.З. Директор школы осуществляет непосредственное руководство Школой. 

Претендент на должность директора обязан иметь высшее педагогическое образование, а также стаж преподавательской или руководящей работы в образовательных учреждениях не менее пяти лет, прошедший соответствующую аттестацию. Он выбирается в школе на конкурсной основе и утверждается учредителем или назначается (нанимается) для управления школой учредителем. 

Директор руководит работой школы на основе единоначалия, являясь работодателем для всего персонала учебного заведения и несет полную ответственность перед родителями (законными представителями), учредителем, обществом и государством за организацию и качество учебно- воспитательного процесса и хозяйственно — финансового состояния школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также должностными инструкциями, единолично решая все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы и учредителя. 

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями, кроме научного и научно — методического руководства, внутри и вне школы — не допускается. 

5.4.Директор школы:
· действует без доверенности от имени Школы, представляет её интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Школы, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

· распоряжается имуществом Школы в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

· определяет и утверждает структуру Школы;

· в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы, заключает трудовые договора с работниками, утверждает должностные инструкции;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

· решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную (служебную) тайну;

· в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Школы;

· обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой услуг;

· обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств, субсидий, соблюдение финансовой дисциплины;

· обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам Школы;

· обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работниками Школы;

· обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

· выдает доверенности;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Директор несет персональную ответственность за:
· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

· сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Школы;

· совершение крупных сделок, совершенных с нарушениями требований законодательства РФ;

· непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся на праве  оперативного управленияШколы.

Директор школы несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующих законодательству.В случаях, предусмотренных законодательством, директор Школы возмещает Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.5. Совет Школы осуществляет общее руководство школой. 

В состав Совета школы могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2  ступени, родителей (законных представителей), учредитель или его представители. В состав Совета также входят представители общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со школой и в ее развитии. Кроме всего прочего, непременным участником состава совета является директор школы. 

В Совете могут быть представлены работники администрации, а также технического и обслуживающего персонала школы. 

На первом собрании происходят выборы председателя Совета и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп, как временных, так и постоянных, по решению неотложных вопросов жизни школы. В деятельности Совета могут принимать участие с совещательным голосом все лица, заинтересованные в ходе образовательного процесса. Выборы в Совет проводятся один раз в 2 года.

Заседание Совета созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Решения Совета принимаются открытым голосованием.

Решение заседаний Совета считаются состоявшимися и правомочными, если на них присутствовало не менее двух третей состава Совета.

Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов списочного состава Совета школы.

Голосование за принятие решения проводится индивидуально по каждому вопросу.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются строго обязательными как для администрации, так и для всех членов трудового коллектива школы, в случае соответствия их действующему законодательству РФ.

Во время заседания Совета секретарем, назначаемым председателем, ведется протокол заседания, который затем подписывается председателем и секретарем и далее хранится в делах школы. 

При выбытии члена Совета созывается распоряжением председателя внеочередное собрание соответствующей категории коллектива школы, которое избирает нового представителя в Совет. Представитель может быть досрочно отозван решением собрания. 

Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Все решения Совета школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

Совет школы: 

· утверждает концепцию и план развития школы, разработанные долгосрочные  образовательные программы; 

· решает вопросы о введении профильного обучения в школе;

· рекомендует, изменяет и дополняет вносимые по необходимости коррективы Устава, а также правила внутреннего распорядка;

· определяет общее направление воспитательной-образовательной деятельности школы;

· заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· разрешает конфликты и в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие администрацию и педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· принимает решения по вопросам, регламентирующим жизнедеятельность школы, не оговоренную настоящим Уставом; 

· издает локальные акты в пределах своей компетенции; 

· утверждает структуру школы по представлению директора;

· принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенные к компетенции директора;

· осуществляет контроль за деятельностью администрации школы;

· решает вопросы о сдаче в аренду закрепленных за школой объектов собственности по представлению директора, согласованному с учредителем;

· обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Представители школьного Совета:

- принимают участие в подготовке публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- принимают участие (в качестве наблюдателей) в проведении ЕГЭ;

- принимают участие в комиссиях по лицензированию и аккредитации общеобразовательных учреждений.

5.6. Трудовой Коллектив составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

5.7. Общее Собрание трудового коллектива собирается по мере надобности.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, для которых она является основным местом работы. 

Решения общего собрания вправе считаться принятыми, если за них проголосовало более половины школьных работников, принимающих участие в собрании. 

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется общим собранием самостоятельно. Общее собрание имеет право:

· обсуждать и корректировать Устав школы;

· обсуждать и утверждать Правила внутреннего распорядка школы;

· избирать делегатов на конференцию по выборам Совета школы;

· принимать решение об объявлении забастовки и выбирать орган, эту забастовку возглавляющий.

5.8. Педагогический Совет Школы является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических работников школы в целях организации, развития и совершенствования учебно — воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, изучения и распространения передового опыта, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов. 

В состав совета входят директор школы, его заместители, учителя и все совместители, воспитатели, библиотекарь, медработник, психолог, председатель родительского комитета, представители Учредителя. 

Председателем педсовета является директор школы, однако на тематических заседаниях может избираться сменный председатель. 

Педсовет избирает из своего состава секретаря сроком на один год. 

Педсовет школы созывается директором по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.

Внеочередное заседание педсовета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

Решения педсовета считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

Процедура голосования определяется педсоветом самостоятельно. Ход педсовета и принимаемые на нем решения оформляются протоколами, которые постоянно хранятся в школе. 

Решения педсовета реализуются приказами директора школы. 
Педагогический совет:

· рассматривает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса и способ их реализации;

· утверждает выбор и корректировку учебных планов и программ, а также индивидуальных планов и программ в случае обучения в форме семейного образования;

· обсуждает план работы школы;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию и творческих инициатив, распространению передового опыта;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в различной форме для обучающихся 3 – 8 и 10 классов;

· принимает решение о допуске обучающихся к переводным и выпускным экзаменам, переводе их в следующий класс, отчислению, а также выпуске из школы;

· рассматривает условный перевод обучающихся в следующий класс или перевод в класс компенсирующего обучения, или перевод на семейное образование, при участии в этом вопросе родителей (законных представителей);

· определяет количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9 –11-х классов; 

· вносит предложения в аттестационные комиссии о присвоении учителям квалификационных категорий;

· вносит решение о представлении к награждению грамотами и медалями обучающихся выпускных классов; 

· представляет педагогических и других работников к различным видам поощрения;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы;

· обсуждает и принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

5.9. Методический Совет Школы — это коллегиальный орган педагогических работников школы, созданный для повышения их профессионального мастерства. 

Методический Совет школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов образования;

· пропагандирует достижения педагогической науки; 

· проводит работу с молодыми специалистами; 

· организует работу над единой методической темой; 

· руководит работой по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· координирует работу методических объединений, проблемных групп;

· курирует работу методического кабинета; 

· оказывает помощь учителям в повышении квалификации; 

· готовит и проводит педагогические чтения.

5.10. Методические Объединения Учителей – Предметников дополняют работу методического совета и работают по существующему Положению.

5.11. Школьное родительское собрание класса:

· выбирает одного из присутствующих для общешкольного представительства; 

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности родителей (законных представителей) в школе;

· решает вопросы, связанные с участием родителей (законных представителей) в управлении школой; 

· взаимодействует с органами самоуправления педагогов и обучающихся;

· вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в школе; 

· обсуждает с администрацией и преподавательским составом школы возникшие и требующие разрешения вопросы;

· рассматривает иные вопросы в рамках своей компетенции на благо совершенствования и наибольшей отдачи возможностей родителей (законных представителей) в деле обучения детей различным знаниям. 

В период между родительскими собраниями всю работу в классе организует родительский комитет класса. 

5.12. Родительский комитет школы составляют избранные представители классных родительских комитетов, избирающие председателя комитета и секретаря. 

Родительский комитет школы:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме, а также бесплатное питание;

· имеет право вносить предложения по улучшению организации образовательного процесса, подготовке учреждения к новому учебному году.

Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах школы. 

5.13. В школе может существовать совет по профилактике правонарушений, основная функция которого заключается в профилактической работе по предупреждению неуспеваемости обучающихся и непосещаемости ими учебных занятий.

5.14. Органом ученического самоуправления школы является общее собрание обучающихся. Представительство составляет - 5-6 человек от класса.

Собрание:

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой;

· вырабатывает и формулирует предложения по совершенствованию учебно- воспитательного процесса; 

· выражает отношения обучающихся к школьным документам, планам и программам их осуществления; 

· решают иные вопросы школьной жизни в пределах своей компетенции.

Одним из органов ученического самоуправления считается собрание класса, в котором в период между классными собраниями управленческие решения принимаются советом класса. 

5.15. В школе могут создаваться на добровольной основе ученические организации, детские, подростковые и юношеские общественные организации, функционирующие на основании своих уставов и положений в соответствии с действующим законодательством. 

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их участие в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в школе определяются Законом «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении. 

Участниками образовательного процесса в школе являются как сами обучающиеся, так и педагогические работники учреждения, а также родители (законные представители) обучающихся. 

К педагогической деятельности в школе допускаются лица, имеющие педагогический ценз, который определяется Типовым положением об образовательных учреждениях соответствующих видов и типов. 

К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, которые имели судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается Законом РФ. 

Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и Правилами поведения для обучающихся в школе. 

6.2. Обучающиеся в школе имеют право:
· на получение бесплатного общего образования в рамках соответствия государственному образовательному стандарту;

· на предоставление услуг по дополнительному образованию;

· на выбор формы получения образования и профиля обучения, исходя из объективных возможностей школы; 

· на собственное мнение, свободу совести и информации, свободное выражение в корректной форме своих взглядов, интересов и убеждений;

· на защиту от всех форм физического воздействия и морального оскорбления; 

· на уважение человеческого достоинства со стороны обучающихся, учителей и других работников школы, при условии аналогичного отношения к окружающим; 

· на обращение в Совет школы и к директору школы для разрешения конкретных ситуаций;

· на возможность пользования оборудованием и библиотечными ресурсами школы, на получение дополнительных, в том числе и платных, услуг;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на участие в управление школой, т.е. право избирать и быть избранным в Совет школы;

· присутствовать на заседаниях Совета и требовать обсуждения поставленных им вопросов в рамках Закона «Об образовании»;

· на участие в планировании работы школы, в организации её жизнедеятельности, на высказывание в корректной форме своих предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

· путем анкетирования участвовать в процессе аттестации учителей и классных руководителей; 

· принимать участие в органах ученического самоуправления, быть членом различных первичных коллективов клубного типа, а также добровольно вступать в любые общественные организации, если их деятельность не противоречит Уставу школы и действующему законодательству РФ; 

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава; 

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· на представление к различным поощрениям, при условии высоких результатов в учебе, труде, активности в общественной деятельности.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно — политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных и политических акциях не допускается. 

Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования. 

6.3. Обучающиеся в школе обязаны:

· выполнять Устав школы, решения Совета школы и Правила поведения обучающихся в школе, иные локальные акты школы;

· старательно и добросовестно учиться, не пропускать занятий без уважительной причины, вести здоровый образ жизни; 

· бережно относиться к имуществу школы и техническим средствам обучения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения кним; 

· выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом, Правилами и иными локальными актами школы ких компетенции;

·  участвовать во внеклассной и внешкольной деятельности, дающей возможность проявить и развить свою индивидуальность; 

· соблюдать чистоту в школе и школьном дворе (территории);

· экономно расходовать электроэнергию и воду;

· иметь опрятную форму одежды;

· соблюдать порядок и чистоту в столовой, раздевалке, туалетах, интернате;

· оказывать любую необходимую помощь школьникам младших классов; 

· строить отношения между обучающимися, работниками школы, родителями (законными представителями) на основах взаимоуважения;

· не нарушать норм культурного поведения и не проявлять негативного отношения к личности педагога в общении с ним, обращаясь на «ВЫ» независимо от обстоятельств;

· своим поведением вне школы не наносить ущерба авторитету учебного заведения, являясь носителями недостоверной информации, измышлений и домыслов; 

понимать, что педагогические требования — это норма жизни, а само обучение— часть воспитания в условиях образовательного процесса в школе. 

6.4.Обучающимся в школе запрещается:

· приносить с любой целью, кому-либо передавать, пользоваться и (или) использовать для чего — либо любое оружие, как то: холодное, боевое, спортивное или охотничье-  пусть даже заведомо в неисправном состоянии, а равно и любые из имеющихся видов боеприпасов;

· приносить, передавать и (или) использовать по любому назначению спиртосодержащие жидкости и любые алкогольные напитки, а равно, табачные изделия, наркотические и токсические вещества, вплоть до определенных лекарств, могущих оказывать аналогичное действие на здоровье; 

· пользоваться и (или) использовать любые вещества, предметы и конструкции, ведущие к взрывам, возгораниям, травмам, увечьям, а также смертельному исходу; 

· иметь при себе предметы, которые при неосторожном обращении с ними могут самопроизвольно воспламеняться, взорваться или оказать на окружающих нервно — парализующее и (или удушающее воздействие, а равно причинить любой вред здоровью как своему и иным обучающимся, так персоналу и посетителям образовательно-воспитательного учреждения (спички, газово-бензиновые зажигалки и баллончики для их заправки, газовые ручки и баллончики с нервно — паралитическим наполнителем, хлорно-серно-ртутно содержащие устройства, жидкости и порошки, вплоть до предметов бытовой химии, наличие которых у обучающихся не предусмотрено ведением учебно-образовательного процесса);

· применять физическую силу кокружающим для запугивания, выяснения отношений или различного рода вымогательств;

· совершать действия, наносящие имущественный и материальный вред обучающимся, персоналу и посетителям школы, а также употреблять в разговорах с ними грубые выражения и нецензурную брань; 

· самовольно, без ведома администрации, педагогов или воспитателей, а также без согласования с родителями (законными представителями), покидать школу, школьные мероприятия, территорию школы, в противном случае школа слагает с себя ответственность за возникшие последствия;

· наносить любой ущерб школьной собственности, как по умыслу, так и неосознанно; 

· совершать любые иные действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья, а также для самой школы, во всех их проявлениях.

6.5. Обучающиеся поощряются за:

· успехи в учебе; 

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях; 

· общеполезную и трудовую деятельность; 

· благородные поступки.

Школа применяет следующие виды поощрений:

· объявление благодарности; 

· награждение Почетной грамотой; 

· награждение призами; 

· занесение фото обучающегося на доску Почета; 

· публикация материалов об обучающемся в школьной и иной прессе.

Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, объявляются в приказе по школе. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведений обучающихся и работников школы, публикуются в печати. О поощрении обучающегося сообщается его родителям (законным представителям) в форме благодарственного письма. 

6.6. Порядок отчисления (исключения) из школы регламентируется Положением об  отчислении и исключении обучающихся и статьями настоящего Устава и оформляется приказом директора школы.

По решению  педагогического совета, отчисление из школы возможно в следующих случаях: 

· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования;

· по решению учредителя в соответствии с законодательством — при направлении обучающегося с отклонениями в развитии в специальное образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей); 

· по решению суда — при направлении подростка с девиантным поведением в специальное учебно — воспитательное учреждение дополучение им основного общего образования; 

· на основании медицинского заключения о состоянииздоровья. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению Совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

6.7. Родители (законные представители) с момента зачисления ребенка в школу приобретают права и обязанности по отношению кшколе. 

Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с организацией учебного процесса путем консультаций с педагогическим составом, посещения уроков (при условии согласования вопроса с администрацией школы, т.е. непосредственно с директором учебного заведения и педагогом, проводящим урок), а также с оценками обучающегося, причем в этом случае до сведения родителей (законных представителей) их доводит классный руководитель в устной или письменной форме по выбору родителей (законных представителей);

· выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору школы, который обязан не позднее чем через месяц дать письменный ответ;

· в случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности выставления оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку; 

· посещать школу и беседовать с педагогами в соответствии с достигнутой об этом договоренностью, а при ее отсутствии после окончания у них последнего урока;

· знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующим учебно-воспитательный процесс, принимать их к сведению и в дальнейшем руководствоваться этими документами в повседневной учебной деятельности обучаемого, а также в возможных возникающих конфликтных ситуациях между школьником и школой; 

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка; 

· участвовать в управлении школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет, принимать деятельное участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в школе при успешной аттестации; 

· вести активную воспитательную работу со школьниками в кружках, секциях, клубах, участвовать в воспитательных мероприятиях вместе с детьми;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися, т.е. совершенствованию учебно — воспитательного процесса;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных как бесплатных, так и платных услуг; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для нужд и дальнейшего развития школы; 

· исходя из сложившейся ситуации, принимать решение о необходимости охраны школы и вносить добровольные взносы на ее содержание; 

· ставить вопрос перед Советом школы о несоответствии того или иного работника школы, подходя в высшей степени объективно к разрешению возникшего вопроса; 

· принимать на общем родительском собрании решение об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования как конкретного преподавателя, так и школы в целом. 

6.8. Обладая обширными правами в вопросах контроля учебно-воспитательного процесса, родители (законные представители) ни в коей мере не освобождаются от своих обязанностей по непосредственному воспитанию своих детей, созданию для них условий для обучения в домашней среде, а также поведению как в обществе, так и конкретно в стенах школы. 

За все противоправные поступки, совершенные детьми, как в процессе обучения, так и вне пределов общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) несут полную материальную и юридическую ответственность. 

Родители (законные представители) несут ответственность и обязаны:

· ответственно относится к своим родительским обязанностям по воспитанию детей, а также получению ими  общего образования;

· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять решения, принятые Советом школы, общешкольным, классным собранием родителей (законных представителей); 

· осуществлять регулярные контакты с учителями школы, посещать родительские собрания, а при необходимости являться в школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказанию конкретной педагогической помощи; 

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками школы, не проявляя негативного отношения кличности педагога в общении с ним; 

· не наносить ущерба авторитету учебного заведения, являясь носителем недостоверной информации, измышлений и домыслов, могущих повлечь за собой защиту школы в судебном разбирательстве по конкретным случаям;

· принимать участие в делах проводимых школой;

· нести ответственность за поведение детей по время их отсутствия в стенах школы, как в досуговое время, так и во время их несанкционированного, а равно самовольного оставления места проведения образовательно-воспитательного процесса, а также любого иного самовольного ухода по причинам, не вызванным необходимостью;

· воспитывать у детей бережное отношение к школьной и государственной собственности и возмещать причиненный материальный ущерб по решению суда; 

· нести юридическую ответственность за противоправные действия своих детей; 

· принимать все исчерпывающие меры к ликвидации обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»; 

· обеспечивать своевременную явку обучающегося в школу чисто и опрятно одетым, с необходимым набором школьных принадлежностей.

6.9. Педагогические функции осуществляются всеми работниками школы, в том числе учебно-воспитательным и техническим персоналом. 

     Педагогические работники принимаются на работу в школу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:
- заявление о приеме на работу;

- паспорт с указанием места жительства; 

-  диплом об образовании; 

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- страховое свидетельство;

- ИНН. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.10. При приеме на работу администрация школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами: 

· Уставом школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· должностными инструкциями; 

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, которыми руководствуется  данное учреждение.

      6.11. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требования соответствующих педагогических квалификационных характеристик; 

· выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты школы; 

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень, обеспечивая высокую эффективность образовательного процесса; 

· поддерживать дисциплину во время проведения учебного процесса в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, учитывая при этом их возрастные и психо - физические особенности. Применение методов психо - -физического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

· с уважением относится к мнению и личности обучающегося, соблюдать нормы и правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса, вести здоровый образ жизни; 

· своевременно и качественно вести и оформлять школьную учебную документацию, своевременно сдавать необходимые отчеты, включая обоснованную отчетность перед вышестоящими организациями вплоть до финансовой; 

· нести ответственность перед государством, родителями (законными представителями), детьми за уровень освоения школьниками образовательных программ, за поведение и здоровье детей во время проведения образовательного процесса в школе, а также иных школьных мероприятий; 

· работать в тесном контакте с коллегами, родителями (законными представителями), обеспечивая единство воспитательных воздействий;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· периодически проходить медицинские осмотры и профилактические прививки, согласно действующему законодательству, а в иных случаях — по приказу директора школы; 

Совет школы и ее администрация контролирует выполнение функциональных обязанностей педагогическим персоналом, при этом Совет школы имеет право ходатайствовать перед администрацией школы об освобождении учителя от занимаемой должности по профнепригодности, подтвержденной аттестацией. 

6.12. Педагогические работники имеют право:

· принимать активное участие в работе педсовета;

· участвовать в управлении школой;

· избирать и быть избранным в Совет школы;

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· выступать на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик по обучению и воспитанию, учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации в формах, в наибольшей степени отвечающих индивидуальным особенностям учителя;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на досрочный выход на  пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ, а также социальные гарантии и льготы; 

· на длительный, сроком до 1-го года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем; 

· на внесение корректив в учебные планы (по утверждению педагогического Совета); 

· на творческий поиск, выбор целесообразных форм и методов обучения в наибольшей степени соответствующих личностным возможностям школьников и педагогов; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, с которой он ознакомлен и копию которой он имеет в своем распоряжении. 

Школа предоставляет возможности для учителей и обучающихся являться членами различных первичных коллективов, объединений как педагогов, так и школьников. 

6.13. В дополнении к основной работе приказом директора школы на учителей может быть возложено заведование учебным кабинетом, мастерскими, учебно - опытным участком, руководство внеклассной работой по предмету. 

Приказом директора с учетом мнения обучающихся и родителей (законных представителей) назначаются классные руководители, которые:

· организуют воспитательную работу с обучающимися класса;

· ведут документацию по классу;

· координируют воспитательные действия учителей, класса, семьи и школы; 

· проводят мероприятия учебно - воспитательного, познавательного, спортивного, медицинского и других направлений.

6.14. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программ, а также обеспеченности кадрами, других конкретных условий существующих в школе. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, а также сокращения количества классов (групп). 

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады),  выплаты компенсационного и стимулирующего  характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым Советом школы.

Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым  Советом школы.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.15. Трудовые отношения с работниками школы, помимо оснований прекращения их по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в следующих случаях: 

· повторного в течение года грубого нарушения Устава школы;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) моральным насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза, даже при наличии такой организации в системе управления школой.

7. ПPABA ШКОЛЫ В BОПPOСAX ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

   7.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью МО «Максатихинский район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

   7.2. Источниками формирования имущества Школы являются:

· имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

· имущество, приобретенное Школой за счет выделенных Собственником имущества средств;

· имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Школы;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   7.3. Права Школы на имущество, закрепленное за ней Собственником, а также на имущество, приобретенное Школой, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом РФ от 12.01.1996 года № 7 ФЗ"О некоммерческих организациях". Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

    7.4. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Администрации Максатихинского района.

    7.5. Школа вправе с согласия Администрации Максатихинского района передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

    7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

7.7. Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет администрацияМаксатихинского района в установленном законодательством порядке.

   7.9.Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение Школы осуществляется за счет:

· субсидий   на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

· субсидий из бюджета Максатихинского района на иные цели;

      -      иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

7.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.
К платным дополнительным образовательным услугам относится:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- начальная профессиональная подготовка обучающихся;

- преподавание специальных курсов;

- работа кружков, секций по художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленностям;

- занятия по подготовке детей к школе;

- дополнительное обучение по основам компьютерной грамотности;

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- консультации (психологические, психолого-педагогические) обучающихся, родителей (законных представителей обучающихся), иных лиц.

 Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей;

- Школа получает лицензию на дополнительные платные образовательные услуги;

- Школой составляется и утверждается смета;

- Школой разрабатывается положение о платных услугах;

- Школой заключаются договора с родителями (законными представителями) на оказание дополнительных платных услуг. Форма договора утверждается Советом Школы;
-директором Школы издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг (определение их условий, стоимости);

-родители оплачивают услуги безналичным расчетом, посредством перевода денежных средств, предъявляя в Школу квитанции об оплате или иные документы, подтверждающие перевод денежных средств. Сбор наличных денег в школе запрещается;

-Школа имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

Доход от указанной деятельности используется с уставными целями.

7.11Школа вправе вести  приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:
-средства физических и юридических лиц, полученных школой в форме дара, пожертвования.. или завещания;

- иные целевые денежные  средства, полученные от юридических и физических лиц;

- школа обязана вести раздельный бухгалтерский учёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.

Деятельность школы регламентируется следующими локальными актами:

· Устав;
· Решения Совета школы
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· должностные инструкции;
· приказы и распоряжения директора школы; 

· расписание, графики, инструкции и иные локальные акты.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся и утверждаются  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. 
При реорганизации, изменении организационно — правовой формы, статуса школы, ее Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
Все документы школы (управленческие, финансово — хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии — на государственное хранение в архив. 

Ликвидация школы может быть осуществлена в случаях и порядке установленных законодательством РФ.
При ликвидации или реорганизации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие
